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CURRICULUM VITAE

DI
dott. ing. MARIANNA PANICO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo

Telefono

E-mail

Contatfo Facebook
Nazionalita
Religione

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

+ Tipo dl Implego

« Principali mansfoni e responsability

+ Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego
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MARIANNA PANICO

Via E. MERONE, 61
Palazzo Edil Azzurra
80048 S. ANASTASIA (NA)

0815306920 (abitazione) - 3396498628 {cellulare)

martanna.panico@libero.it
marianna.panico@hotmail.com
Haliana

Buddista-mahayana
Nata a Cercola (NA) il 14 Aprile 1972

Dal 01 gennaio 2009 a tutt’oggi

ACEAGORI Servizl Scarl -Gruppo ACEA- Sede Legale ed Operativa : Via ex Aeroporto snc
clo Consorzio del Sole - 80038 Pomigliano d*Arco (Na)

Azlenda di servizi

Contratto a tempo indeterminato

1 — Ativita di sviluppo e ricerca per Finnovazione in materia di gestione del servizio idrico

integralo
2 - Aflivita di marketing e promozione delle atfivita di laboraterio per enti pubblici e privati arf. 7

D. Las. 3172001
3- Referente per Gori Spa delle atlivita di cooperazione internazionale in favore del Paesi in via

di Sviluppo

2 febbraio 2004 - 31 dicembre 2008
G.O.R.I. S.p.A. Via Trentola, 211 - 80053 Ercolano (NA)

Azienda di servizi-Gestore del ciclo integralo delle acque ai sensi delfa L. 36/94
Coniratto a tempo indeterminato
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Principali mansioni e
responsabilita

* Principali mansioni e
responsabilita

+Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

-+ Prin¢ipali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Dale (da - a)

Pagina 2

Alfivité da maggio 2006 a tutio dicembre 2008..

1 — Allivild di avvio della gestione di progetti e atlivita specifiche non attribuite alla linea
operaliva. In particolare studiare e progetiare la struttura relativa alle allivita di laboratorio per
Fanalisi delle acque ai sensi del C.A. ~D. Lgs. N. 152/2006. Ricercare ed elaborare nuove
proposte tecniche innovative inerenti la gestione del servizio idrico integrato.

2 — Responsabile unith operativa per listruttoria tecnica ex art. 124 D. Lgs. 152/2006 delle
richieste di autorizzazione all'allacclo fognario formulate da utenze produttive, per la verifica e it
coltaudo delle opere di allaccio in fogna realizzale a seguito dell'aulorizzazione.

3- Nellambito_delle atlivild di cooperazione internazionale dellazienda sono referente
responsabile di un progetto di realizzazione di un sistema idrico in Burkina Faso {Africa) . Tale
attivita ha previsto e prevederd in futuro periodi di soggiorno all'eslerno sia in Africa che in
Europa.

4 - Altivita di gare e implementazione albo fornitori. Atfivifd ricoperta da dicembre 2005 ad
aprite 2006.

5 ~ Atlivitd di supporto alla gestione operaliva e di sicurezza sugli implanti, Nell'ambito di tale
impiego ho supportato I implementazione del Piano di Monitoraggio delfe Acque. Questa affivita
& stala ricoperta nel periodo oftobre 2005-novembre 2005.

6 - Atlivita di gestione delle proposte di acquisto e dell approvvigionamento di magazzino.

Attivita di ricognizione e censimento, valutazione dello stato consistenza degli impiantl idrici,
delle reti di adduzione e di distribuzione finalizzata alla redazione del piano degli investimenti.
Realizzazione di schede impianto, schemi di funzionamento idraulico delle refi e relazioni
tecniche propedeutiche alla stesura del Piano D'Ambito Adeguato.

NelFambito di tali aitivita mi sono avvalsa della collaborazione di un geometra per 1a parte dei
rilievi di campo, di un dipendente amministrativo per la parle di stesura degli elaborati, e di un
tirocinante universitario assegnatomi in quanto tutor aziendale. Quesia affivita é stafa ricoperta
nel periodo febbraio 2005-settembre 2005,

7 - Aliivita di pianificazione strategica con particolare attenzione al modello organizzativo
gestionale. Nell'ambilo di tale attivita ho simulato e monitorato if dimensionamento oftimale del
personale necessario allo sviluppo di tutte le azioni aziendali durante I'arco della concessione.
Questa attivita ¢ slata ricoperta nel periodo febbraio 2004-gennaio 2005.

maggio 2003 - febbralo 2004
G.O.R.l. 8.p.A. Via Dante, 1 - 80058 Torre Annunziata

Azienda di servizi-Gestore del ciclo infegrato delle acque ai sensi del D. Lgs. 36/94

Contrafto occasionale e a seguire contratto a progetto,

Allivita di ricognizione degli impianti del Servizio idrico-fognario-depurativo dei Comuni del
territorio delfA.T.O. 3 ai fini dell'adeguamento del Piano ¢'Ambilo, svolta attraverso interviste di
personale amministrativo e tecnico.

novembre 2002 - maggic 2003
Amministrazione Provinciale Di Napoli - Piazza Matteotti - Napoli

Assessoralo all'Ambiente — Area Tutela Ambientale

Contralto a tempo determinato annuale.

Categoria D, Posizione economica 3 —~ Funzionario Tecnico

Assegnata all' Area Tutela Ambientale ho implementato tufte e altivita di awvio delfUfficio
Osservatorio Provinciale dei Rifiuli di Napoli previsto ai sensi del Decreto Ronchi, Le atlivita di
implementazione del database si sono svolle in collaborazione di un addetto informatico.
Nellambito di tale posizione ho svollo anche sopralioghi di competenza a impianti di
trattamento/smallimento di rifiuti siti sul territorio della Provincia di Napol.

aprile 2002 -gennaio 2005
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+ Nome e tipo di istituto di isliuzione Facolta di Agraria dell’ Universita degli Studi di Napoli “Federico II”- Via Universita, 100 -

o formazione Poitici - Napoli
+ Principali malerie / abilita Analisi e modellistica dei sistemi agro-forestall atlraverso le equazioni differenziali di bilancio
professionali oggetto dello siudio idrico.

Nell'ambito dello svolgimento del doftorato sono stata varie volte a seminari, gonvegni e gruppi
diiavoro svolti alf'estero, dalle universita partnership del progetto : Dundee Scozia: Brno —
Cecosclovacchia; Oporto — Portogallo.

+ Qualifica conseguita Dottorato di Ricerca in Valorizzazione e Gestione delle Risorse Agro-forestali

* Livello nella classificazione Doliorato di Ricerca
nazionale (se perlinente)
* Date {da - a) OTTOBRE 2008
» Nome ¢ tipo di stiluto di istruzione Corso mullimediale I CONTROLLO DI GESTIONE in cui sono stall irattati i seguenti argomenti
o formazione ‘I processi di pianificazione e controllo™ ; “Budget e controllo budgetario™; “La contabilita dei
costi”; “La contabilita analitica”; “Il reporting di gestione” conseguito presso MADRI Internet
Marketing — COGENIA Censulting - docente dr. Andrea Barbiscotti

* Dale (da - a) Novembre 2005

+ Nome ¢ tipo di istiluto di istruzione Corso di formazione interno aziendale GORI SpA - Aspelii generali della Sicurezza —VDT
o formazione {Corretto uso dei videoterminali)
‘Dale(da-2a)  goiempre 2005
* Nome & lipo diistituto di istruzlone Corso di formazione Interno aziendale GORI SpA - Apprendimento Organizzativo e
o formazione Leadership per dirigenti e posizioni di alta responsabilita
* Principali materie / abilita Rappresentazioni individuali del buon leader-Condivisione-| compertamenti di ruolo-"Cosa
professional oggetlo dello ho,cosa mi manca,cosa mi serve” per arrivare ad essere un buon feader GORI

sludio/corso
+ Date (da—a) OTTOBRE 2006
* Nome e tipo di Istitute di istruzione Corso di formazione interno aziendale GORI SpA in collaborazione con la Societi DNV
o formazione Training-IL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA’ 1SO 8004:2000

‘Dale(da-2a)  o170BRE 2006-FEBBRAIO 2007
* Nome e lipo di istifuto di istruzione Corso di formazione interno aziendale GORI SpA In collaborazione con la Ordine degli
o formazicne Architetti Planificatorl, Paesaggistici e Conservatori della Provincia di Caserta - Corso di
120 ore per la figura professionale di COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E
COORDINATORE PER L’ESECUZIONE (D. Lgs. 14/8796 n. 494 ).

* Qualifica conseguita Coordinalore per la pregettazione e coordinatore per Fesecuzione.
* Dale {da - a) DICEMBRE 2008
+ Nome e tipo diislituto di istruzione Corso di formazione interno aziendale GORI SpA per “Datore di Lavoro, Dirigenti & Preposti”

o formazione art. 37 D. Lgs. n. 81 del 08/04/2008

‘Dalefda-a)  4g.4 SETTEMBRE 2005
* Nome e tipo di istituto diistruzione Corso di “Modelli numerici e sistemi informativi per la gestione delle reti di condotte” e
o formazione Corso di “Monitoraggio e riabilitazione delle reti di condotte” presso Universita degli Studi
di Perugia- Diparlimento di Ingegneria Civile ed Ambientale/WARREDOC

* Nome e lipo diistituto dl Istruzione Iscritto all’Albo degli Ingegneri della Provincia di Napoll con il Numero 15574,
o formazicne

* Dale {da - a} a. a. 2002-2003

+ Nome e lipo diistituto di Istruzione Corso annuale di Perfezlonamento “GESTIONE E CONTROLLO DELL’AMBIENTE” in
o formazione “Conservazione del territorio e delle sue risorse” presso Universita Degli Studi di Napoli
Federico 1l - Centro interdipartimentale di Ricerca “Ambiente” C.LR.AM.

+ Date {da - a) 20 settembre 2002
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+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abifi{a
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Dale {da - a)
» Nome e fipo di istituto di islruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

+ Dale {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abllita
professionali oggetto dello sludio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionate {se pertinenle)

*Dale {da-a)

* Nome ¢ fipo di istitulo di islruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se perlinante)

PUBBLICAZIONI

Settembre 2005

2004

2004
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Esame di Stato per 'abilitazione alla professione di ingegnere.
Abilitazions alla professione di ingegnere

Ingegnere

Luglio 2001

Corso di formazione di 60 ore presso 'l.S.P.E.S.L. - Dipartimento di Napoli - per la figura
professionale di RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (D.Lgs.
19/9/94 n. 626).

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.

Lugkio 2001

Corso di formazione di 120 ore presso [L.S.P.E.S.L. - Dipartimento di Napeli - per la figura
professionale di COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E COORDINATORE PER
L'ESECUZIONE (D. Lgs. 14/8796 n. 464 ).

Coordinalore per la progettazione e coordinatore per I'esecuzione.

1992 -2001

Facolta di Ingegneria dell’ Universita degli Studi di Napoli “Federico |1” - Piazzale Tecchio,
80— Napoli

Valutazione del rischio di caduta massi sulle vie di comunicazione attraverso la matrice di pesi
RHRS.

Laurea in Ingegneria per PAmbiente ed Il Territorio
Laurea specialistica conseguita con 106/110

1986 -1991

Istituto Tecnico Commerciale * Sant'Anastasia” - Piazzetta San Antonio Sant’Anastasia
(Na)

Dipfoma di Ragioniere e Perilo Commerciale

Istruzione secondaria di 2° grado conseguita con 54/60

Coautore con il prof. A. Carravetta del contributo “Incremento dell’efficienza energetica nelle
reti di distribuzione idrica ad uso potabile”, presentalo al Secondo Seminario “La ricerca
delle perdite e la gestione delle refi di acquedotfo™ organizzato daliUniversita degli Studi di
Perugia — Dipartimento di ingegneria Civile ed Ambientale e da WARREDOC (Water Resources
Research and Documentation Centre)-Universita degli Stranteri Perugia in collaborazione con
Federgasacqua, Gesesa, Progefto PRIN 2003: La gestione in sicurezza dei sisterni
acquedottistici: dalfanalisi di vuinerabilita aif oltimizzazione delle risorse.

Autore insieme ad altri della memoria; “Modelling and simulation of root water uptaking and
evapotraspiration for irrigated Olea Europea” presentata al Workshop on Water Use of
Woody Crops: techniques, issues, modelling and application on water management organizzato
da IDRHa Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica e da Institulo Superior de Agronomia
— Technical University of Lisbon, Poriugal.

Aulore insieme ad altri del “1° Report 2003 dell'Osservatorio Provingiale sui Rifiuti della
Provincia di Napoli” a cura dell'Area Tutela Ambientale dell Amministrazione Provinciale di

Napoli
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2003

2002

ALTRE ATTIVITA

Da gennaio 2011 a tutt'oggi
Da gennaio 2011 a lutt'oggi

Luglic 2011

28-29 Marzo 2010
Da sellembre 2009 a tufl'ogg

Da gennaio 2009 a tulloggl
Da settembre 2008 a futt'oggi

Da luglic 2006 a tutt'oggi
Da maggio 2006 a tutloggi
Da dicembre 2005 a tutt'cggi

Da 2005 a tutt'oggi
Da 2005- a fuft'oggi
Dal 2003- a lult'oggi

Dal 2003- a tuit'oggi
2000-2003

1997-2001

1996-2000

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carriera ma non necessariamente
riconoscivfe da cerificati e dipfomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
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Aulore insieme ad allri dei seguenti coniributi;

1. iifiuli

2. Lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani

3. Sostenibilita ambientale e sviluppi futuri in relazione ai RSU

4. L'Osservatorio Provinciale dei Rifiul di Napoli
di pubblicall sul "Il RAPPORTO SULLO STATO DELL’AMBIENTE della Provincia di Napol}”
a cura dell'Assessorato Provinciale all'Ambiente.

Autore insieme ad allri defla pubblicazione riguardante gli argomenti legati alla tesi di laurea, dal
litolo: Il metodo “Rockfall Hazard Rating System” modificato per la valutazione del rischio
da caduta massi sulle vie di comunicazione. Pubblicata sulla rivista scientifica a diffusione
nazionale “Geologia Tecnica e Ambientale” n°2 APRILE/GIUGNO 2002,

Presidente dell Assaciazione Radicafli Napoli Ernesto Rossl

Componente del Coordinamento Provinciale delle Donne del Parlito Democratico e defla
Direzione Provinciale del PD

Parlecipazione all'evento Changefest la Festa de! Camblamento di lvan Scalfarotto
WWW.CHANGESFEST.NET

Candidata alle elezioni regionali della Campania- collegio Napoli e Provincia — voti validi 1.789
Componente “Commissione Ingegneri con rapporto di Lavero Continuative™ dell'Ordine
degli Ingegneri della Provincia di Napoli

Componente del gruppo di lavoro per I'itafia in seno all'Universifa Federico 1l - Facolta di
Ingegneria del RMEI - Reseau Mediteranéen des Ecoles d'Ingenieurs

Delegata della Commissione PP.0OQ. delf'Ordine degfi Ingegneri al FORUM PP.0O.
dell'Assessoralo PP.OO. del Comune di Napoli

Componente “Commissione Ambiente” dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli
Componente “Commissione Urbanistica” dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli
Segretario e tesoriere della sezione politica su luogo di favoro; amministratore del sito

www.dsgori.it
Fondatrice insieme ad altri dell'Assoclazione ROSA EUROPEA per fa diffusione dei valori del

soclalismo europeo,

Componente di redazione della rivista di opinione on-line www.lavocedeifarosa. nei;
Componente di redazione della rivista di opinione on-fine www.leragioni. it

Componente “Comimissions Pari Opportunita” delt Ordine degli Ingegneri delta Provincia di
Napoli

Componente “Commissione Glovani Ingegneri” dell'Ordine degll Ingegneri della Provincia di
Napoli

Vice-Presidente dell' IAHR-International Association of Hydraulic Engineering and
Research Student tharter - University of Naples

Fondatrice e Rappresentante legale dell'A.8.1.A.T.-Associazione Studenti di Ingegneria per
I'Ambiente ed il Territorio

Rappresentante degli Studenti in Consiglio Corso di Laurea in Ingegneria per PAmbiente ed
il Territorio,

ltallano
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» Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
Note:

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacité di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivare e lavorare con alire persons, in
ambiente mulfieulturale, occupando posti
in cui fa comunicazione ¢ imporfanfe e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento &
smministrazions di persone, progetfi,
bitanci; sul posto di lavoro, in affivita di
vofonfarfalo (ad es. culfura e spert), a
casa, ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Inglese

Sufficiente

Sufficiente

Elementare

Conseguito il | livello del corso di inglese dello The Shenker Institute s.r.l. nell'anno
2007

Francese
Buona
Buona
Buona

Oftima capacita di lavorare in squadra acquisita partecipando sia a gruppi di studio
durante gli anni delluniversitd, che al progetto di ricerca internazionale oggetto
della mia lesi di dottorato. Inollre, grazie afle attivita di ricognizione eseguite come
prime esperienze di lavoro sono in grade di relazionarmi con referentl di enti e
amministratori e di chiedere e oftenere informazioni necessarie allo sviluppo del

mio lavoro.
Ho acquisito anche buona capacitd di mediazione politica grazle alle funzioni
direttive ricoperte in un organismo di partito a livello locale.

Oftima capacita di adatlamento a diverse situazioni di Javoro malurala sia per la
molteplicith dei settori favoralivi affrontati che per Yassegnazione a diverse direzioni
alVinterno def'azienda nella quale attuaimente sono impiegata,

Oltima capacitd di coordinamento di persone e di fasi di lavoro finalizzate alla
realizzazione di un progetto.

Sono stata tulor aziendale di un tirocinante universitario.

Oltima capacitd di organizzare convegni ed eventi pubblici maturata durante il
periodo di aftivith dell'Associazione ASIAT

Oliima capacita di ulilizzo dei programmi del pacchelto office e specificatamente:
MS Word: ottimo -

MS Excel: otiimo -

MS PowerPoint: oltimo -

Autocad: buono -

MS Qutlook: oltimo —

Internet Explorer: ottimo.

CAPACITAE Giornalismo
COMPETENZE Cucito e cucina.
ARTISTICHE =~ FRicamo _ .
Musica, scrittura, diseqno ece. Improvvisazione e scrittura di favole per bambini.
' Poesia
Tealro
ALTRE CAPACITAE Ottima capacita di sostegno psicologice ed emolivo a bambini ammalall sviluppata
COMPETENZE con |'attivila di volontariato svolta nel reparto di Oncologia Pediatrica del Paliclinico
Competenze non precedentemente Vecehio di Napoll . . N
indicate. Inoltre durante le estali degli anni 2000 e 2001 ho assistito giorno e nofle una
disabile, maturando capacita di gestione e resistenza ai disagi e alla stanchezza.
Ollima capacita di ascello ed empalia nelle refazioni interpersonali.
Estroversa, con spirito di osservazione ed intuito.
Motivabile ed entusiasmabile.
Aperta alle innovaziont e ai cambiamenti,
PATENTE O PATENTI Patente aulo di categoria B
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ULTERIORI Passaporto valido
INFORMAZIONI Certificalo internazionale di vaccinazione

Stalo civile: libera
Automunila

Il softoscritte ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atii e Puso di atti falsi sono puniti ai. sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inolire, il sottoseritto autorizza al trattamento dei
dati personali, secondo quanto previsto dalla D. Lgs. 196/2003.

Sant’Anastasia, 14 Settembre 2011
NCME E COGNOME (FIRMA)

arianna Q’a@
| ~
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